Covid-19: especialistas discutem
acoes efetivas para
enfrentamento da violencia
contra a mulher

Para a representante auxiliar do Fundo de Populagao das Nagoes Unidas
(UNFPA) no Brasil, Junia Quiroga, a pandemia de COVID-19 acirra as
desigualdades de género. “Sabemos que os surtos de doencas afetam
mulheres e homens de maneiras diferentes, e as pandemias tornam mais
agudas as condicoes que determinam desigualdades desfavoraveis a
mulheres e meninas.”

(ONU, 12/05/2020 - acesse no site de origem)

“Com a suspensao de servicos ou maior dificuldade de acesso de estruturas
institucionais e comunitarias que protegem mulheres e meninas, medidas de
protecao especificas devem ser implementadas”, disse.

A Associagao Brasileira de Estudos Populacionais e o Fundo de Populacao
das Nacoes Unidas realizaram na quarta-feira (6) a segunda edigao da série
de webindrios Populacao e Desenvolvimento em Debate. Especialistas
discutiram violéncia baseada em género no contexto da COVID-19.

Com o tema “Violéncia de género e a COVID-19: evidéncias, vigilancia e
atengao”, cerca de 300 pessoas acompanharam a discussao com transmissao
ao vivo do canal do UNFPA Brasil no Youtube, que teve como palestrantes
Jackeline Romio, demdgrafa e associada a Associacao Brasileira de estudos
Populacionais; Jacqueline Pitanguy, socidloga e coordenadora executiva da
Cidadania, Estudo, Pesquisa, Informacao e Acao (CEPIA); e Julieta Palmeira,
secretaria estadual de politicas para as mulheres da Bahia.

O encontro também teve a apresentacao e facilitagdao da representante
auxiliar do Fundo de Populagao das Nagoes Unidas no Brasil, Junia Quiroga.
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Para Quiroga, este periodo de pandemia de COVID-19 acirra as
desigualdades de género. “Sabemos que os surtos de doencas afetam
mulheres e homens de maneiras diferentes, e as pandemias tornam mais
agudas as condicdes que determinam desigualdades desfavoraveis a
mulheres e meninas.”

“Com a suspensao de servicos ou maior dificuldade de acesso de estruturas
institucionais e comunitarias que protegem mulheres e meninas, medidas de
protecao especificas devem ser implementadas”, disse.

Para a socidloga Jacqueline Pitanguy, a pandemia exige medidas urgentes.
“Diante deste fendmeno que se agudiza pela COVID-19, ha uma demanda de
acoes imediatas e urgentes, porque ela tem crescido exponencialmente.”

“A luta sobre a violéncia contra as mulheres nao se circunscreve apenas a
violéncia fisica, sexual e psicologica cometidas pelos agressores, mas ela
necessariamente engloba a transformagao da estrutura de politicas
publicas.”

A pesquisadora Jackeline Romio aponta que os desafios sao ainda maiores
para comunidades tradicionais em contexto da pandemia.

“A combinacao de fatores relacionados a pobreza, racismo, machismo
estrutural, além das desigualdades nas condicdoes dos povos nos varios
territérios indigenas e quilombolas tornam o desafio ainda mais desastroso,
pois nao contam com muitas politicas que possam barrar a intensidade de
mortes.”

Como acao efetiva de protecao as mulheres, a secretaria estadual de politicas
para as mulheres da Bahia, Julieta Palmeira, propos politicas de Estado
elaboradas junto com a sociedade.

“E preciso unir governo e sociedade para enfrentar esse desafio, pois néo se
trata apenas de iniciativas que tenham a intencao de punir agressores, mas
também para que possa proteger efetivamente as mulheres. Cada mulher que
morre, é uma falha do Estado na protecao efetiva delas”, conclui Julieta
Palmeira.



A cada semana, a série “Populagcdao e Desenvolvimento em Debate”
promovida por UNFPA e ABEP realizara discussoes entre academia, governo
e sociedade civil sobre temas emergentes na Agenda de Populagao e
Desenvolvimento aliado ao contexto atual. Na proxima edicdao, o webinario
vai abordar o tema: COVID-19 e a pressdo sobre o Sistema Unico de Satde
(SUS).

Mulheres e indigenas estao
entre o0s mais socialmente
afetados pela Covid-19 na
America Latina

(Reuters, 12/05/2020 - acesse no site de origem)

SANTIAGO (Reuters) - A desigualdade enfrentada por mulheres, indigenas e
descendentes de africanos, além de trabalhadores informais e migrantes, fara
deles os grupos mais afetados pelo impacto socioeconémico do coronavirus
na América Latina, afirmou a Comissdao Economica para a América Latina e o
Caribe (Cepal) nesta terca-feira.

Em um relatério para analisar os tragos da pandemia na regido, a agéncia
das Organizagoes das Nacoes Unidas (ONU) disse que a desigualdade em
questdoes como acesso a agua, saneamento, sistema de saude e moradia
também pode traduzir-se em maiores taxas de infeccao e morte entre a
populacdo mais vulneravel.

“Os diferentes impactos socioeconomicos refletem a matriz da desigualdade
social na regiao”, afirma o relatorio. Essas desigualdades sociais, de género,
étnico-raciais e migratorias, entre outras, “acumulam, aprimoram e
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interagem entre si, causando multiplas discriminacgoes”.

De acordo com o relatorio, “as mulheres encontram-se em uma situacao
particularmente vulneravel” devido a condicdes de trabalho sdao mais
precdarias, com maiores taxas de informalidade. Portanto “elas estao mais
expostas ao risco de desemprego”.

Entre elas, as trabalhadoras domésticas (11,4% das mulheres empregadas)
estao em uma situacao mais complexa, com acesso limitado a seguridade
social. Muitas dessas mulheres sao migrantes, indigenas ou
afrodescendentes, segundo a agéncia.

Mas, em geral, para as mulheres, o panorama torna-se mais complexo com as
medidas de confinamento adotadas para conter infecgoes, o fechamento de
escolas e a perspectiva de que elas querem cuidar de possiveis pessoas
infectadas em casa.

“A carga do trabalho doméstico ndao remunerado assumido por mulheres,
adolescentes e meninas, bem como os casos de violéncia contra elas,
aumentam significativamente”, alertou a Cepal.

Segundo uma contagem da Reuters baseada em dados oficiais, a América
Latina tem mais de 369 mil infecgoes e ja ultrapassou 20 mil mortes pelo
coronavirus.

Por Natalia Ramos

ONU Mulheres divulga chamado
para apoio aos povos indigenas
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na resposta a COVID-19

Declaracdo do Grupo de Apoio Interinstitucional das Nagoes Unidas (IASG)
sobre Questées Indigenas recomenda incluir mulheres e pessoas indigenas
nas decisoes sobre a resposta a pandemia Covid-19

(ONU Mulheres, 05/05/2020 - acesse no site de origem)

Em uma declaracao a luz da pandemia do COVID-19, o Grupo de Apoio
Interinstitucional das Nac¢des Unidas (IASG) sobre Questdes Indigenas
incluiu as necessidades e contribuicoes dos povos indigenas nos esforgos de
resposta em todo o mundo.

A medida que o COVID-19 se espalha por diferentes 4reas do mundo, a
pandemia estd agravando a situacao precdria em que muitos povos indigenas
ja se encontravam. Os povos indigenas tém trés vezes mais chances de viver
em extrema pobreza, dificultando a compra e o armazenamento de alimentos
ou a manutencao de si mesmos enquanto nao conseguem trabalhar.

Os povos indigenas também enfrentam acesso limitado a servicos de satude
de qualidade e culturalmente acessiveis, limitando suas capacidades para
testar e identificar casos de infeccao ou tratar aquelas pessoas que podem
ser infectadas. A falta de reconhecimento de milhdes de povos indigenas em
alguns paises também pode impedi-los de acessar servigos publicos basicos e
pacotes de compensacao economica.

As mulheres indigenas correm o risco de ser desproporcionalmente
impactadas devido ao seu papel de destaque na economia informal e como
prestadoras de cuidados. No entanto, elas também sao parceiras
indispensaveis no combate a pandemia.

Na declaracao recentemente publicada, o Grupo de Apoio Interinstitucional
(IASG) sobre Questoes Indigenas apela para inclusao de mulheres e pessoas
indigenas nas decisoes sobre a resposta a pandemia Covid-19:

- garantindo que as mulheres indigenas se beneficiem igualmente das
intervencoes de protegao social e estimulo e sejam consideradas em medidas
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para mitigar o impacto socioeconémico da pandemia.

- prevenindo e respondendo a violéncia que estd aumentando em razao das
politicas de distanciamento social;

- garantindo que os sistemas de saude ja sobrecarregados nao resultem em
uma escalada das taxas alarmantes de mortalidade materna existentes entre
mulheres, meninas e adolescentes indigenas.

Leia a declaragao completa do IASG aqui e as orientagoes da ONU Mulheres
sobre mulheres indigenas e o Fundo de Multiparceria aqui

Globo, GNT e ONU Mulheres
reforcam mensagem de combate
a violencia contra as mulheres
no periodo de isolamento social

Campanha de conscientizacdo, realizada em conjunto com a ONU Mulheres,
comecga dia 12 de maio com chamadas especiais durante a programag¢do na
TV

(ONU Mulheres, 01/05/2020 - acesse no site de origem)

Quem é vocé no isolamento social? A campanha chama a atencao para a
contribuicao de todos nesse combate, pedindo que os vizinhos e as vizinhas
fiquem atentos aos sinais. A partir do dia 19 de maio de 2020, as chamadas
exibidas durante os intervalos de programacao do GNT e da Globo, destacam
a maior exposicao e vulnerabilidade da mulher durante o periodo de
isolamento social, provocado pela pandemia do Covid-19. Os filmes ressaltam
que durante o isolamento, a vitima tem suas ferramentas de dentuncia
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limitadas devido a vigilancia constante do agressor. Neste momento,
vizinhos, vizinhas e pessoas proximas se tornam os grandes aliados e aliadas.

“Estamos vivendo um momento de bastante fragilidade da nossa sociedade,
mas também de uma percepgdo enorme de mais solidariedade entre todos.
No mundo todo, e ndao apenas no Brasil, os casos de violéncia doméstica tem
crescido barbaramente. E ainda mais urgente que, em um periodo como esse,
a gente reforce essa mensagem e convoque toda a sociedade para combater
essa causa. Pedimos ajuda para que toda a populacao que fique atenta aos
sinais vindos dos lares vizinhos. Porque, nesse caso, se meter na relacao
entre marido e mulher pode salvar vidas”, defende Fabiana Gabriel, gerente
de marketing e digital do GNT, VIVA, e mais Globosat.

Para a representante da ONU Mulheres Brasil, Anastasia Divinskaya, “a
campanha ¢ fundamental para aumentar a consciéncia publica sobre a
violéncia contra as mulheres e evitar aumento de casos durante a fase de
isolamento social. Em diferentes partes do mundo, a pandemia Covid-19 se
desenvolve junto com a pandemia da violéncia contra as mulheres. A midia
tem papel fundamental a cumprir, porque o Brasil é um dos paises latino-
americanos que mais concentra violéncia doméstica e familiar. A hora de agir
e apoiar as mulheres é agora”.

A campanha se desdobrara em pecas de divulgacao no YouTube, Facebook e
Instagram, e em outras etapas que preveem conteudos educativos nas redes
sociais do GNT e de marcas parceiras, programas especiais para amplificar o
debate com a audiéncia, entre outras acoes. No dia 18 de maio, Dia Nacional
do Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescentes, o0 GNT
exibe 0 DOC “Um Crime Entre N6s” a meia-noite. Ainda em maio, o “Papo de
Segunda” (18) e o “Saia Justa” também irdao debater o tema e dar luz a
campanha.




Veja quando faz diferenca ter
uma mulher no combate ao
coronavirus

Lideres tendem a agir rapido para priorizar pessoas e reduzir maior
vulnerabilidade feminina, diz especialista da OCD

(Folha de S.Paulo, 26/04/2020 - acesse no site de origem)

Faz diferenca ter uma mulher a frente do governo durante a pandemia de
coronavirus? Nao, se o critério for numeros. Por varios outros motivos, a
resposta pode ser sim.

Comecando pelos numeros, ndao da para dizer que elas se saiam melhor em
relacao ao indicador que melhor traduz os danos do coronavirus: a taxa de
mortes em relacao a populacao.

E uma mulher, Sophie Vilmeés, a primeira-ministra da Bélgica, que até este
domingo (26) registrava 61,2 mortos por 100 mil habitantes —recorde entre

populacoes maiores que 1 milhao de habitantes.

Mas a frente de 2 dos 18 paises com nenhuma morte até agora, a Namibia e
o Nepal, estdao a primeira-ministra Saara Kuugongelwa e a presidente Bidhya
Devi Bhandari, chefe de Estado do governo parlamentarista nepalés.

Das 195 nacoes acima de 1 milhao de habitantes, 22 (11%) tém chefe de
governo, chefe de Estado ou membro de governo colegiado do sexo feminino.
Em quase um terco (7) delas, a taxa de letalidade supera a média (2,9
mortos/100 mil habitantes), nos 174 de chefia 00exclusivamente masculina,
10% estdo acima da média.

Cruzar sexo do governante com impacto letal do coronavirus nao quer dizer
nada, porém. Para comecar, nao ha sequranca sobre os dados divulgados até
agora. Nem todo governo tem estrutura de coleta, e os critérios de
divulgacao variam.
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Mesmo que fossem exatos e comparaveis, os indices brutos diriam pouco. Os
paises estdao em estdgios diferentes da pandemia, suas populagoes tém
parcelas diversas de velhos, desnutridos e doentes, seus sistemas de saude
tém mais ou menos hospitais, UTIs, testes, médicos, enfermeiros, e seus
cofres publicos, mais ou menos dinheiro para socorrer a populacao.

Tudo isso afeta a mortalidade diretamente, o que ja nao se pode dizer do
numero de cromossomos X de quem estad no volante.

Se as estatisticas sao inconclusivas, o que tem chamado a atengao para essas
lideres durante a pandemia é a atitude de algumas delas. “Também tenho
vontade de abracar meus amigos”, disse em marc¢o, a primeira-ministra
norueguesa, Erna Solberg, depois de fechar creches e escolas em todo o pais
e decretar quarentena.

Nao era um discurso na TV, mas uma secao de respostas a perguntas
infantis.

“Por causa do coronavirus, a vida no dia a dia ficou muito diferente, e muitas
criancas acham isso assustador. E ok sentir medo quando tantas coisas
grandes acontecem ao mesmo tempo”, disse ela aos entrevistadores-mirins,
que queriam saber se ficariam sem festa no aniversario e quanto tempo leva
para aprontar uma vacina.

Sua vizinha dinamarquesa, a premié Mette Frederiksen, também conversou
com oS pequenos, mas fez mais sucesso com um video em que lavava loucas
cantando um hit do pop escandinavo, a musica “Vagner I natten” (acordando
a noite), do grupo by Dodo and the Dodos.

Do outro lado do planeta, a premié da Nova Zelandia, Jacinda Ardern, avisou
as criancas que o coelhinho da Padscoa e a Fada dos Dentes estavam muito
ocupados com suas familias durante a quarentena e talvez nao pudessem
aparecer neste ano.

O que as trés manifestacoes tém em comum, além de percorrerem o
noticiario de todo o mundo, é o que poderia ser chamado de orientacao para
pessoas (cuja traducdo, no mundo doméstico, é cuidado maternal).
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Nao é exclusividade das mulheres, mas faz parte do universo cultural no qual
elas sao criadas e pode afetar a forma como se expressam como lideres,
afirma Gabriela Ramos, chefe de equipe da OCDE, que coordenou hd uma
semana um documento sobre 0 impacto da pandemia nas mulheres.

Nao se trata apenas de dogura ou empatia, mas de decisao, diz Gabriela:
“Pela forma como educamos as meninas em geral, elas tendem a ser mais
avessas ao risco quando a vida das pessoas esta em jogo. O que vimos foi um
movimento rapido para proteger a populacao, sem hesitar com calculos de
custo-beneficio em relacao a economia”.

Dinamarca, Noruega e Nova Zelandia implantaram quarentenas rigorosas
num estagio inicial da pandemia, enquanto outras lideres evitaram os
confinamentos, mas agiram rapido. Na ilha caribenha de Sao Martinho, com
pouco mais de 40 mil habitantes e apenas duas UTIs, a primeira-ministra
Silveira Jacobs fez outro discurso que atraiu likes na internet, no qual pede
de forma enérgica que seus cidadaos adotem o isolamento: “Pare de se
mexer. Se na sua casa nao tem o pao de que vocé gosta, coma biscoitos.
Coma cereais. Coma aveia. Coma...sardinha”.

Finlandia e Taiwan sdao outros paises que mantiveram a mortalidade em
niveis baixos sem impor o confinamento, e suas chefes de governo entraram
nas listas de exemplos de como lideres mulheres pareciam atuar melhor
contra o coronavirus.

Mas elas nao atuaram sozinhas. Ao lado da presidente taiwanesa, Tsai
Ingwen, estava seu vice, Chen Chien-Jen, que é epidemiologista, e a estrutura
de um centro de combate a pandemias criado no pais como resposta ao surto
de Sars, em 2003.

A parceria poderia ter a mao inversa, como na Coreia do Sul, onde homens
ocupam o topo dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, mas a
estratégia de combate ao coronavirus foi liderada pela chefe de centro de
controle de doencas, Jeong Eun-kyeong, apelidada de “maior cacadora de
virus do mundo” por seus conterraneos.

Gabriela Ramos diz que nao é possivel falar em um estilo feminino de liderar,
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e que mulheres podem ter as mesmas falhas que homens, mas que as
desigualdades de acesso a carreira politica podem explicar em parte o
sucesso desse grupo de dirigentes, que inclui ainda as premiés da Alemanha,
Angela Merkel, e da Finlandia, Sanna Marin: “Mulheres tém que fazer o
dobro do esforgo e estar trés vezes mais preparadas para conseguir chegar
ao topo”.

O que importa, porém, mais do que o género do ocupante do poder, é a
inclusao e a diversidade nas decisoes do governo, diz a especialista em
politicas publicas, principalmente quando a pandemia afeta mais duramente
as mulheres em areas como seguranga, saude e economia.

No primeiro departamento, o confinamento expoe as cidadas a violéncia
doméstica, cujos nimeros explodiram em varios paises. Na saude, sao
mulheres 70% dos funcionarios da linha de frente hospitalar e 90% dos que
trabalham em asilos —maior parcela dos expostos ao contdgio e dos afetados
pela falta de investimento.

Quanto ao impacto econdémico, trabalhadoras tém saldrios menores, vinculos
de emprego mais frageis e, quando sao autonomas, menos acesso ao créedito.
“E preciso ter mulheres a mesa de decisdes, ndo apenas por questdo de
justica, mas para ampliar os pontos de vista e nao deixar desatendidas as
mais vulneraveis.”

Governos masculinos que se tornaram referéncia no combate a violéncia
doméstica, como Espanha, Franca, Portugal e Colombia, incluiram mulheres
nas tomadas de decisdo: nos dois primeiros paises, as ministras da Igualdade,
Irene Montero e Marlene Schiappa.

Em Portugal, uma forga-tarefa: a ministra de Estado e da Presidéncia,
Mariana Vieira da Silva, da Justica, Francisca Van Dunem, a
procuradorageral da Republica, Lucilia Gago, e a secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro. Na Colombia, a vice-presidente
Martha Lucia Ramirez Blanco decidiu que a ajuda financeira a trabalhadores
afetados pela pandemia sera suspensa se houver denuncias de que eles
cometeram violéncia doméstica.
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Na Africa do Sul, o pacote de ajuda também levou em conta as necessidades
femininas, segundo a diretora-executiva da ONU Mulheres, Phumzile
Mlambo-Ngcuka, que organizou com Gabriela uma mesa-redonda de 20
lideres para levantar diretrizes de agao durante a pandemia.

“O custo de dar esse apoio a mulheres é uma fragao do que esta sendo usado
para socorrer empresas aéreas”, afirma Phumzile, para quem as mulheres
ndo podem ser vistas apenas como vitimas nesta pandemia, mas como fonte
de solucgoes.

“Precisam ser projetadas publicamente como parte dos que estao fazendo os
diagndsticos e encontrando saidas.” Um dos obstaculos é justamente a falta
de representacao. Na enfermagem, mulheres sao 90% dos profissionais, mas
apenas um quarto dos chefes, mostrou relatério recente da ONU.

“Nao faltam mulheres na linha de sucessao, mas elas nao chegam aos cargos
e nao estao tomando as decisoes”, diz a diretora da ONU Mulheres. E a
saude publica ¢ uma area em que olhar abrangente ¢é indispensavel, segundo
Jim Gambone, chefe do corpo docente de saide publica da Escola de
Enfermagem e Ciéncias da Saude da Universidade Capella (EUA): “E uma
area que engloba medicina, biologia, antropologia, politicas publicas e
educacgao”.

A falta de pontos de vista provoca até mesmo escassez de dados que
permitam analisar o impacto da pandemia sobre os géneros, segundo
Phumzile. “Sempre que ha uma crise dessa natureza e magnitude, o que sai
pela janela primeiro sao os servigos que protegem as mulheres da pobreza.”

Uma das principais preocupacoes de Phumzile e Gabriela é com as mais de
70 milhdes de mulheres gravidas que precisam fazer acompanhamento pré-
natal ou dar a luz durante a pandemia.

“Os bebés nascerao mesmo no meio da crise [no mundo, nascem em média
11 milhoes por més, segundo a ONU]. J& nao temos mais parteiras em nossas
comunidades. Que solucao esta sendo proposta?”, pergunta Phumzile.

Ela diz que nao ficarad surpresa se, passada a pandemia, descobrirmos uma
tragédia ainda maior em relagdo a doencas e mortes entre as mulheres, nao
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s6 pela falta de politica especifica de saude, mas pela “pandemia silenciosa”
da violéncia doméstica.

Por Ana Estela de Sousa Pinto

Coronavirus: ONU pede que
paises protejam pessoas LGBTI+
em meio a pandemia

Populagcdo LGBTI+ é mais vulnerdvel a desfechos negativos de saude,
desemprego e falta de moradia devido a crise causada pela Covid-19, afirma
a organizagdo

(Celina/O Globo, 24/04/2020 - acesse no site de origem)

NOVA YORK - A Organizacao das Nagoes Unidas (ONU) pediu aos paises que
protejam as pessoas LGBTI+ contra a discriminagdo ao procurar assisténcia
meédica durante a pandemia de coronavirus, dizendo que essa populagao
pode hesitar em procurar servicos médicos e ser especialmente vulneravel
a Covid-19.

Os membros da comunidade LGBTI+ com HIV ou Aids podem ter um sistema
imunoldgico comprometido ou uma chance maior de ficarem desabrigados
que a populacao em geral, dificultando o distanciamento social e a higiene
segura, afirmou a ONU.

“As pessoas LGBTI+ estao entre as mais vulneraveis e marginalizadas em
muitas sociedades e entre as que estao mais em risco com o Covid-19”,
escreveu a Alta Comissaria para os Direitos Humanos, Michelle Bachelet, em
comunicado.

“Sabemos que os esforgos para combater a pandemia sé funcionardo se os
direitos de todos a vida e a satude estiverem protegidos.”
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As pessoas LGBTI+ cotidianamente enfrentam estigmas e discriminacao
quando procuram servicos de saude, o que afeta seu acesso a cuidados de
qualidade, disse a Alta Comissaria da ONU.

Os esforcos para deter a propagacao do virus causaram o fechamento de
muitos centros de acolhimento LGBTI+ ao redor do mundo, que geralmente
oferecem assisténcia médica.

Com os sistemas de saude pressionados pelo coronavirus, “as decisoes sobre
a reducao de servigos devem ser baseadas na ciéncia e em dados e nao
devem refletir preconceitos contra as pessoas LGBTI+”, ressaltou a
organizacao.

A ONU afirma também que os paises devem adotar medidas para proteger as
pessoas LGBTI+ vulneraveis a violéncia e abuso doméstico e que vivem na
pobreza durante a pandemia.

Por Thomson Reuters Foundation

V4

‘Lente de genero’ é necessaria
no combate ao coronavirus, diz
representante da ONU Mulheres

Desde o final de 2019, Anastasia Divinskaya ocupa o posto no Brasil. Ao
HuffPost, ela fala sobre efeitos da pandemia para as mulheres.

(HuffPost, 19/04/2020 - acesse no site de origem)

Diante do surto do novo coronavirus no Brasil, é imprescindivel que o
governo federal esteja empenhado em barrar a contaminacgao, esteja alerta
ao aumento de casos e que também coloque uma “lente de género” em suas
acoes.
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A afirmacgao é de Anastasia Divinskaya que, desde o final de 2019, ocupa o
posto de representante da ONU Mulheres no Brasil. Em entrevista por
telefone ao HuffPost Brasil, ela diz que “as mulheres sao, em especial, as
mais afetadas pelos impactos financeiros do coronavirus.”

“No Brasil, infelizmente, ha essa carga desproporcional de trabalho para as
mulheres, que muitas vezes estao fora do mercado formal, sem seguranca em
seus empregos, a sombra da economia”, afirma, ao lembrar que elas também
sao maioria no sistema de saude. “As mulheres que estdo na linha de frente
da resposta ao virus precisam de suporte prioritario.”

Temos que ter um olhar sobre género nos gabinetes de crise,
incluindo assim a dimensao das mulheres nos planos de resposta ao
virus. Anastasia Divinskaya, representante da ONU Mulheres no Brasil

Pesquisa da Fiocruz aponta que o processo chamado de “feminizacao” da
area da saude permite “perceber o aumento da participacdo feminina nas
faixas etdrias mais jovens em profissoes ligadas a saude”. Enquanto elas
representam 36% do total na area, 48% esta abaixo de 29 anos.

Sobre quem esta na linha de frente, de acordo com o estudo Perfil da
Enfermagem, publicada pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e
pela Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), 84,6% da equipe é feminina.

“Quando um sistema de saude esta sobrecarregado - o que é o caso do Brasil
- um fardo ainda maior se coloca sobre o cuidado em casa e esse fardo esta
nas costas das mulheres. Temos que levar em consideragao que, em algumas
familias, hd uma expectativa de que a mulher tomara conta de todos seus
familiares, assim como das criangas”, diz Anastasia.

Em marco, logo apds a OMS (Organizagdao Mundial da Saude) decretar a
pandemia do novo coronavirus, a ONU Mulheres publicou um estudo sobre
as dimensdes de género na resposta ao virus, em especial, na América Latina.
O documento ressalta que “as mulheres continuam sendo as mais afetadas
pelo trabalho nao remunerado, principalmente em tempos de crise” e
especifica que é preciso garantir que mulheres fagam parte dos comités de
decisao estabelecidos pelos paises.
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No Brasil, o comité de crise criado pelo governo de Jair Bolsonaro conta com
16 ministros, sendo Damares Alves, titular do MMFDH (Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos), a Gnica presenca feminina, de acordo
com o decreto que criou o colegiado.

“Temos que ter um olhar sobre género dentro dos gabinetes de crise,
incluindo assim a dimensao das mulheres nos planos de resposta ao virus.
Assim garantimos que teremos uma questao, de fato, observada”, aponta.

No documento, a ONU também destaca a importancia da producao de dados
desagregados por género, com taxas diferenciadas de infeccao sejam
coletados e que é preciso que governos atendam as necessidades imediatas
das mulheres que trabalham no setor da saude.

“Nao esperem. Mesmo com os dados estando incipientes,eles devem ser
levados em consideragao. Durante a crise, temos que garantir que os
governos tenham responsabilidade sobre os dados desagregados, mas é
importante olhar para eles através dessas ‘lentes de género’”, diz Anastasia.

Dados do Ligue 180 divulgados pelo MMFDH apontam aumento de 18%
entre as denuncias de violéncia contra a mulher recebidas entre os dias 17 e
25 de marco - periodo em que politicas de isolamento foram intensificadas -,
comparado aos dias 1 e 16.

Detalhamento da pasta aponta que 829 dentncias foram registradas no inicio
do més, entre os dias 1 e 16 de marco. Ja entre os dias 17 e 25, foram
registradas 978. Em ambos os periodos, respectivamente, o sistema notou
aumento nos atendimentos em geral; de 3.045, o nimero de ligagoes subiu
para 3.303, apontando aumento de 8,5%.

Natural do Quirguistdao, Anastasia tem 19 anos de experiéncia profissional
nas Nacoes Unidas e conversou com o HuffPost Brasil por telefone. Antes de
ser designada para a representacao no Brasil, no final de 2019, ela foi
representante da ONU Mulheres na Ucrania e também no Timor-Leste.

Na entrevista, ela falou sobre mulheres e coronavirus, as expectativas para
as as eleigoes municipais de 2020 e sobre os 25 anos da Conferéncia de
Pequim - que, em 1995, langcou uma plataforma de acao considerada
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visionaria para agir no que diz respeito aos direitos de mulheres e meninas
no mundo.

“Embora nés tenhamos, ao longo destes 25 anos, experimentado melhoras
expressivas, nenhum pais no mundo alcancgou a totalidade da igualdade de
género e ainda ha muito trabalho a ser feito”, pontua.

Leia a entrevista completa:

HuffPost Brasil: Atualmente, o Brasil ¢ um dos paises
que enfrenta uma crise tanto de saide quanto
economica provocada pela pandemia do novo
coronavirus. De que forma essa crise afeta a vida das
mulheres e o que ¢é preciso fazer para minimizar
danos?

Anastasia Divinskaya: A resposta para o coronavirus no Brasil é um
lembrete da contribuicao das mulheres brasileiras em todos os niveis -
inclusive na linha de frente, como socorristas, por exemplo; como
profissionais de saude, cuidadoras, voluntarias e lideres em suas
comunidades, na logistica, como cientistas, como pesquisadoras e mais.

Mulheres estdao nos lugares de resposta as necessidades basicas.
Globalmente, as mulheres sao 70% das trabalhadoras nos setores sociais e da
saude. Globalmente, as mulheres fazem trés vezes mais trabalhos nao
remunerados do que homens.

Quando um sistema de saude estd sobrecarregado - o que é o caso do Brasil -
um fardo ainda maior se coloca sobre o cuidado em casa e esse fardo esta
nas costas das mulheres. Temos que levar em consideragao que, em algumas
familias, nas familias tradicionais, hd uma expectativa de que a mulher
tomara conta de todos seus familiares, assim como das criangas.

Ainda assim, as mulheres sao afetadas duramente pelos impactos financeiros
do coronavirus, porque no Brasil, infelizmente, ha essa carga
desproporcional de trabalho para as mulheres, que muitas vezes estao fora
do mercado formal, sem seguranga em seus empregos, a sombra da



economia. Sem estabilidade, as mulheres nao conseguem se sustentar,
tampouco prover as necessidades basicas de sua familia. Aqui, eu falo
especificamente das domésticas. Para elas é muito dificil essa situacao.

O que temos aqui no Brasil também é a possibilidade do aumento dos casos
de violéncia doméstica e exploracao sexual. Nao temos os dados precisos,
exatos, mas é o que esta se desenhando. Temos evidéncias vindo de outros
paises, onde a epidemia comegou antes, que o isolamento nos lares, as
medidas de seguranga e o confinamento sao elementos que colaboram para o
aumento do indice de casos de violéncia doméstica.

Como somos partes da equacao, o que a ONU Mulheres recomenda como
uma resposta efetiva é refletir sobre esse viés de género da pandemia. Nés
convocamos 0S governos, os que tomam as decisoes, ao redor do mundo, que
tomem acoOes radicais e positivas para reduzir a constante desigualdade
presente nas varias areas da vida de uma mulher, que levem elas em
consideracao. Fagam isso, nao esperem. Mesmo com os dados estando
incipientes,eles devem ser levados em consideragao. Durante a crise, temos
que garantir a responsabilidade sobre os dados desagregados, mas €
importante olhar para eles através de lentes de género.

A mobilizacao social e o papel importante das organizacoes de
mulheres nao podem ser subestimados. E gostaria de reiterar uma
mensagem: mulheres nao sao um grupo homogeéneo. Anastasia
Divinskaya, representante da ONU Mulheres no Brasil

Precisamos de dados mostrando as diferencas nas taxas de infecgao,
diferencas nos impactos economicos, diferencas no fardo do cuidado. E a
incidéncia de violéncia doméstica e abuso sexual no Brasil. Temos que incluir
um olhar sobre género dentro dos gabinetes de crise, incluindo assim a
dimensao do género nos planos de resposta a crise do coronavirus. Assim
garantimos que a questao de género €, de fato, observada. Temos que
providenciar um suporte prioritario para mulheres nas linhas de frente da
resposta a pandemia. Criar um acesso melhor para profissionais da saide e
do cuidado conseguirem equipamentos de protecao pessoal. E produtos de
higiene menstrual, também, por exemplo.



[Essa resposta] requer promover um arranjo de trabalho flexivel para
mulheres com o fardo do cuidado. Isso é ainda mais importante para areas
que ja estao em quarentena - o que agora vemos na maioria das cidades no
Brasil. A experiéncia do zika, por exemplo, mostra como organizagoes de
mulheres, a nivel comunitario, podem ter um papel decisivo nestas questoes.

A mobilizacao social e o papel importante das organizagoes de mulheres nao
podem ser subestimados. E gostaria de reiterar uma mensagem: mulheres
nao sao um grupo homogéneo. Entdo, ao fazer uma analise de género, ela
deve vir sempre acompanhada de raca e classe. Certos grupos de mulheres
na sociedade brasileira sao ainda mais afetadas, ainda mais marginalizadas
porque elas estao sujeitas a discriminagao racial além da de género.

Por enquanto, ainda teremos eleicoes municipais no Brasil, mas fala-
se em adia-las. As mulheres sao muito pouco representadas nos
estados e municipios pelo Pais e superam uma série de dificuldades,
como, por exemplo, falta de recursos para campanha. Como promover,
de forma efetiva, a participacao feminina na politica?

Mulheres devem ser igualmente representadas na politica e isso é algo que
estda dado, nao é algo dificil de entender. Considerando a estatistica de que
mulheres sao metade da populacao do Brasil, logo elas deveriam ser
igualmente representadas em espacos de poder. Faz muito sentido - um
sentido pratico - que levemos isso em consideracao e aceitar como um
objetivo que temos que atingir; para isso, podemos nos nutrir dos exemplos
positivos que o Brasil ja teve.

A eleicao para o Congresso, em 2018, nos deu alguns exemplos positivos,
certo? Tivemos um aumento consideravel na bancada feminina - incluindo
mulheres negras, certo? A analise destes casos, destas abordagens, o que foi
diferente no contexto dessas eleicoes parlamentares que permitiu esses
sucessos, é algo que podemos nos apoiar, por um lado. Por outro, sim, nao é
o suficiente; mas houve, sim, uma grande mobilizacao, uma nova abordagem
de fazer as campanhas.

A base para as acoes esta fornecida neste espectro de um aumento que foi
construido e que vem caminhando nos ultimos 25 anos. Eu nao estou falando



apenas sobre cotas, mas sobre outras medidas afirmativas que incluem todo
o espectro. Estas medidas afirmativas tém de ser implementadas para que
nos possamos atingir uma maior representagao na esfera municipal de poder.

Além disso, deve-se construir uma grande conscientizacao que deve ser
abracada pelos partidos politicos sobre as mulheres que estao concorrendo -
eu tendo a descartar a prerrogativa de que “ah, faltam mulheres que sejam
candidatas altamente qualificadas”. Nao é assim. Nos temos muitas delas.
Estou no Brasil ha pouco tempo, mas estou muito impressionada e digo com
confianca: ha mulheres com uma enorme capacidade politica. Entdo, é
preciso enfrentar normas sociais discriminatorias contra mulheres que
concorrem a cargos publicos e encoraja-las, fazer com que elas acreditem
que podem ultrapassar qualquer impedimento - tanto legal ou cultural.

Em 2020, completa-se 25 anos da conferéncia de Pequim. Como a
ONU Mulheres avalia o desempenho dos paises ao longo desses anos,
tendo em vista que nenhum pais conseguiu atingir as metas
integralmente? Na sua avaliacao, o que piorou e o que melhorou?

Embora nds tenhamos, ao longo desses 25 anos, experimentado melhoras
expressivas, nenhum pais no mundo alcancou a igualdade de género na
totalidade e ha muito trabalho a ser feito. Mais de 75% dos membros dos
parlamentos em todo o mundo sao homens. Em todos os lugares elas ainda
trabalham mais horas e ganham menos, tém menos opgodes, sao sub-
representadas e sofrem violéncia em casa e em espagos publicos.

Esse ano, aparentemente, estd sendo muito mais do que apenas a
comemoragao do que consideramos ser o nosso projeto piloto e o mais
importante [Plataforma de Acao de Pequim]. Este também é o ano em que o
movimento global das mulheres, a ONU e os estados-membros eram
esperados para comemorar o vigésimo aniversario deste projeto. Nds
também estdvamos preparadas para comemorar o quinto aniversario das
Metas de Desenvolvimento Sustentavel [da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentével], que joga luz sobre a igualdade de género. E
uma frustracao que esse momento coincida com a pandemia da covid-19.



O que foi a chamada “Conferéncia de Pequim”
Em 2020, a Conferéncia de Pequim completa 25 anos. A 42 Conferéncia Mundial da

Mulher das Nacoes Unidas foi realizada na China em 1995 e construiu uma
plataforma de acdo que, ainda hoje, é considerada visionaria e progressista no que
diz respeito aos direitos e 0 empoderamento de mulheres e meninas ao redor do
mundo. O acordo firmado, como forma de orientar o que paises deveriam fazer
internacionalmente para combater estas mazelas, deveria ser cumprido por todos os
189 paises signatarios.

No evento, a “Plataforma de Agao de Pequim” estabeleceu 12 areas fundamentais
de acao para que os paises langassem seu olhar de forma estratégica: pobreza,
educacao, saude, violéncia, economia, poder e meio ambiente. Mesmo depois de 25
anos e de pouca efetivacao, ela continua sendo o modelo para o avanco da igualdade
de género no mundo.

Em marco de 2020, a Comissao da ONU sobre a Situacao das Mulheres discutiria
esforcgos feitos pelos paises para implementar a Plataforma. Mas, devido a pandemia
de coronavirus - declarada no mesmo més - os estados membros da ONU
realizaram apenas uma sessao no dia 9 de marco.

Nés antecipamos a Comissao da Mulher neste ano e, por conta do
coronavirus, realizamos uma unica sessao e nela o secretario-geral da ONU
apresentou o relatério ‘Gender Equality: Women's rights in review 25 years
after Beijing’ (Equidade de Género: Uma revisdo dos direitos das mulheres
25 anos depois de Pequim, em traducao livre), com muitos detalhes dos
pontos positivos que alcangamos neste periodo. Eles demonstram
preocupacgao porque o progresso geral nao foi agil nem profundo o suficiente;
e que, em algumas areas, 0 progresso quase nao aconteceu.

Os paises-membros reconhecem que barreiras estruturais, praticas
discriminatoérias e feminizacao da pobreza persistem. Enquanto os lideres
reafirmam sua vontade politica para agir, eles também reconhecem que
novos desafios surgiram, e que isso exige esforcos que devem ser
intensificados.

Por Andréa Martinelli


https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review

ONU Mulheres faz convocatoria
para sociedade civil participar
de grupo assessor - inscricoes

ate 20/04/2020

O escritorio regional da ONU Mulheres para as Américas e o Caribe faz uma
segunda chamada para a renovacdo parcial de seu Grupo Assessor da
Sociedade Civil (GASC) e incentiva as pessoas comprometidas com a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres para que apresentem
as suas candidaturas para esse processo e distribuam essa chamada entre as
suas redes.

(Nacoes Unidas Brasil, 14/04/2020 - acesse no site de origem)

O prazo para apresentacao de candidaturas se encerra em 20 de abril de
2020. Dentre as sete vagas para renovagao parcial, trés sdao destinadas aos
paises do Cone Sul: Brasil, Argentina, Chile, Paraguai e Uruguai.

O escritorio regional da ONU Mulheres para as Américas e o Caribe faz uma
segunda chamada para a renovagao parcial de seu Grupo Assessor da
Sociedade Civil (GASC) e incentiva as pessoas comprometidas com a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres para que apresentem
as suas candidaturas para esse processo e distribuam essa chamada entre as
suas redes.

As pessoas que apresentaram sua indicagao na primeira chamada nao
precisam apresentar-se novamente, sua candidatura ainda é valida.

O prazo para apresentacao de candidaturas se encerra em 20 de abril de
2020. Dentre as sete vagas para renovagao parcial, trés sdao destinadas aos
paises do Cone Sul: Brasil, Argentina, Chile, Paraguai e Uruguai.


https://agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/politica/onu-mulheres-faz-convocatoria-para-sociedade-civil-participar-de-grupo-assessor-inscricoes-ate-20-04-2020/
https://agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/politica/onu-mulheres-faz-convocatoria-para-sociedade-civil-participar-de-grupo-assessor-inscricoes-ate-20-04-2020/
https://agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/politica/onu-mulheres-faz-convocatoria-para-sociedade-civil-participar-de-grupo-assessor-inscricoes-ate-20-04-2020/
https://agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/politica/onu-mulheres-faz-convocatoria-para-sociedade-civil-participar-de-grupo-assessor-inscricoes-ate-20-04-2020/
https://nacoesunidas.org/onu-mulheres-faz-convocatoria-para-sociedade-civil-participar-de-grupo-assessor/

Os Grupos Assessores da Sociedade Civil da ONU Mulheres (GASC) sao
érgaos consultivos estabelecidos nos niveis global, regional e nacional para
facilitar consultas eficazes, continuas e estruturadas entre a sociedade civil e
a ONU Mulheres. Constituem um mecanismo institucional para didlogo
regular entre a ONU Mulheres e liderancas do movimento feminista e
organizacoes de mulheres sobre prioridades e questdes-chave relacionadas a
igualdade de género.

Entre seus objetivos, o GASC assessora a ONU Mulheres em politicas
publicas, processos regulatérios e intergovernamentais e ¢ um canal de
consulta a sociedade civil. O GASC é composto por ativistas da sociedade
civil eminentemente qualificadas e qualificados, com diversas experiéncias e
conhecimentos sobre as areas prioritarias da ONU para as mulheres.

Entre alguns dos requisitos, espera-se que as pessoas que Se inscrevam
tenham uma forte conexao com redes e organizagoes de mulheres ou
feministas relacionadas as areas tematicas da ONU Mulheres e ampla
experiéncia na promogao da igualdade de género e direitos humanos das
mulheres. Também ¢é importante ter experiéncia académica e de pesquisa,
além de conhecimento de politicas publicas, legislacdao e tratados
internacionais sobre igualdade de género. A participagdo € pessoal e nao
remunerada.

Nesta oportunidade, sete (7) pessoas serao selecionadas:

- uma (1) dos paises do Caribe que nado falam Espanhol;

- duas (2) do México e da América Central;

- uma (1) dos paises Andinos (Bolivia, Colombia, Equador, Peru e Venezuela);
- trés (3) do Brasil e do Cone Sul (Argentina, Chile, Paraguai e Uruguai).

Coronavirus: pandemia deve


https://agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/trabalho/coronavirus-pandemia-deve-aumentar-a-diferenca-salarial-entre-homens-e-mulheres/

aumentar a diferenca salarial
entre homens e mulheres

ONU Mulheres e OIT afirmam que avancgos realizados pelos paises nos
ultimos anos devem retroceder diante da crise econémica causada pela
Covid-19

(Celina/O Globo, 31/03/2020 - acesse no site de origem)

Os avancos globais feitos nos ultimos anos em direcao aos mesmos salarios
para homens e mulheres estao sob risco por causa da pandemia de Covid-19,
alertam especialistas e ativistas pela igualdade de pagamentos. Nesse
momento de crise, as mulheres usam o tempo em que nao estao trabalhando
para cuidar de outras pessoas. Elas também sdo a maioria dos trabalhadores
em setores da economia que, historicamente, tém baixa remuneracao.

No mundo, as mulheres ganham, em média, um quinto do que ganham os
homens (mesmo tendo a mesma qualificacao e desempenhando a mesma
funcao). De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), isso
é uma consequéncia de fatores como maternidade, emprego em setores mal-
remunerados e o peso dos estereotipos de género na hora da promocgao. A
diferenca entre os pagamentos de homens e mulheres vinha sendo reduzida,
mas na velocidade atual, levara cerca de 70 anos para que a paridade de
género acontega, diza ONU Mulheres.

Mas, essa grave diferenga salarial pode aumentar em 2020, ja que as
mulheres sao afetadas de maneira desproporcional pelas responsabilidades
com a casa durante a quarentena, além de que trabalhos mal-remunerados,
como os domésticos, estao desaparecendo, afirma Anita Bhatia, secretaria-
geral assistente e ex-diretora executiva da ONU Mulheres.

- As mulheres suportar uma grande crise. Temos homens que as apdiam, mas
nao em numero suficiente, e realmente precisamos trabalhar nos vieses de
género que impedem os homens de dividir as tarefas de cuidado com a casa e
com outras pessoas.

Nos paises que integram a Organizacao para Cooperagao EconOmica e
Desenvolvimento (OCDE), que sao majoritariamente nagOes europeias
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desenvolvidas, a diferenca salarial era de 18% em 2000 e caiu para quase
13% em 2017.

A PayScale, baseada em Seattle, afirma que a diferenca de salarios entre
homens e mulheres no Estados Unidos diminuiu nos ultimos anos, mas
o coronavirus pode ter um efeito contrario, com as mulheres se afastando do
mercado de trabalho.

- Hé a possibilidade de revertermos a tendéncia facilmente - diz Sudarshan
Sampath, diretor de pesquisas da empresa, que descobriu que, quando as
mulheres se candidatam a um trabalho depois de um tempo fora do mercado,
elas ganham, em média, 7% menos do que outros candidatos a mesma
funcao.

A crise econOmica causada pela pandemia de coronavirus pode resultar na
perda de mais de 25 milhoes de postos de trabalho, de acordo com a OIT. A
Catalyst, uma organizagao sem fins lucrativos baseada nos EUA, afirma que
as pesquisas mostram que quando as empresas diminuem de tamanho, a
diversidade se torna secundaria, com mulheres e pessoas negras sendo as
mais atingidas. Tanya van Biesen, diretora da Catalyst, diz temer que os
progressos feitos nas ultimas décadas seja perdido porque setores como
turismo e hospitalidade, que tem grande parte da forca de trabalho composta
por mulheres, serao gravemente atingidos.

- Tenho medo de que a crise de satude atual e a crise econdémica que vira a
seguir nos fara perder os ganhos que as mulheres conquistaram no mercado
de trabalho.

Para reduzir a burocracia em meio a uma crise econdmica, o governo
britanico liberou as empresas de apresentarem seus relatdérios anuais sobre
as diferencas de saldrios entre homens e mulheres. Mas Sam Smethers,
diretor da organizacao sem fins lucrativos Fawcett Society, acredita que
havera um ponto positivo na crise, que é a normalizagao do trabalho remoto e
da flexibilidade de horarios.

- Precisamos redesenhar a maneira como trabalhamos. O coronavirus nos
forca a fazé-lo.


https://oglobo.globo.com/sociedade/coronavirus-servico/o-globo-lanca-guia-sobre-novo-coronavirus-para-compartilhar-24302471

No Brasil, a igualdade de saldrios avanca a passos lentos. Em 2004, as
mulheres ganhavam 70% do que recebiam os homens. Em 2018, elas
passaram a ganhar 79,5% do que eles ganhavam. Esse aumento ¢ mais um
resultado da maior escolaridade das mulheres do que de politicas publicas ou
das empresas. As mulheres cavaram um espaco no mercado de trabalho,
mesmo que ainda seja mais na area de cuidados, cuja remuneragcao ¢ menor.
As medidas econémicas anunciadas pelo governo para enfrentar a crise
iniciada pela pandemia incluem auxilio a informais, em sua maioria mulheres,
e reducao de jornada.

Por O GLOBO, com agéncias internacionais

COVID-19 oferece oportunidades
de corrigir as desigualdades na
vida das mulheres, por Phumzile
Mlambo-Ngcuka

Em artigo, a vice-secretdria geral da ONU e diretora executiva da ONU
Mulheres, Phumzile Mlambo-Ngcuka, afirma que a COVID-19 oferece uma
oportunidade de acgdo radical e positiva para corrigir as desigualdades de
longa data em vdrias dreas da vida das mulheres.

(Nacoes Unidas Brasil, 30/03/2020 - acesse no site de origem)

“Hé& espaco ndo apenas para resisténcia, mas recuperacao e crescimento.
Peco aos governos e a todos os outros prestadores e prestadoras de servicos,
incluindo o setor privado, que aproveitem a oportunidade para planejar sua
resposta a COVID-19 como nunca fizeram antes - e que levem em
consideracao a perspectiva de género, construindo proativamente
conhecimentos de género em equipes de resposta”.


https://oglobo.globo.com/economia/celina/avanco-lento-em-direcao-ao-mesmo-salario-do-homem-23509022
https://oglobo.globo.com/economia/auxilio-informais-reducao-de-jornada-entenda-as-medidas-do-governo-para-os-trabalhadores-24340693
https://oglobo.globo.com/economia/auxilio-informais-reducao-de-jornada-entenda-as-medidas-do-governo-para-os-trabalhadores-24340693
https://agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/covid-19/covid-19-oferece-oportunidades-de-corrigir-as-desigualdades-na-vida-das-mulheres-por-phumzile-mlambo-ngcuka/
https://agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/covid-19/covid-19-oferece-oportunidades-de-corrigir-as-desigualdades-na-vida-das-mulheres-por-phumzile-mlambo-ngcuka/
https://agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/covid-19/covid-19-oferece-oportunidades-de-corrigir-as-desigualdades-na-vida-das-mulheres-por-phumzile-mlambo-ngcuka/
https://agenciapatriciagalvao.org.br/mulheres-de-olho/covid-19/covid-19-oferece-oportunidades-de-corrigir-as-desigualdades-na-vida-das-mulheres-por-phumzile-mlambo-ngcuka/
https://nacoesunidas.org/artigo-covid-19-oferece-oportunidades-de-corrigir-as-desigualdades-na-vida-das-mulheres/

Uma coisa € clara sobre a pandemia da COVID-19, a medida em que as bolsas
de valores caem, as escolas e as universidades fecham, as pessoas
armazenam suprimentos e a casa se torna um espaco diferente e cheio de
gente: esse ndo é apenas um problema de satde. E um choque profundo para
nossas sociedades e economias, expondo as deficiéncias de acordos publicos
e privados, que atualmente funcionam apenas se as mulheres
desempenharem papéis multiplos e mal pagos.

Aplaudimos os esforcos dos governos que estao tomando medidas
extraordinarias para impedir a propagacao de infecgoes. E a forte lideranca,
desde as bases até as Chefias de Estado, fornecendo respostas bem
direcionadas, da chanceler Merkel e do primeiro-ministro Solberg, que
abordam as ansiedades nacionais, ao primeiro-ministro Ardern, destacando o
bem-estar em suas medidas economicas.

Com as criancas fora da escola, as maes em casa ainda podem trabalhar, mas
muitas também se tornaram professoras e cuidadoras, com consequéncias
para as pessoas anteriormente empregadas nessas fungoes. Para as 8,5
milhoes de mulheres trabalhadoras domésticas migrantes, frequentemente
com contratos inseguros, a perda de renda também afeta sua familia.
Mulheres profissionais como a mae sul-coreana Sung So-young relatam o
dilema de precisar voltar ao escritério, mas precisar renunciar a isso para
permitir o trabalho continuo de seus parceiros e parceiras com maior salario.
A medida que as escolas fecham em mais paises, o nimero de mées que
enfrentam isso em todo o mundo aumenta e as consequéncias se acumulam.

Em meados de margo, havia 207.855 casos confirmados em 166 paises, areas
ou territorios. Sem dados desagregados por sexo, no entanto, esses nimeros
nos permitem apenas perceber parte da historia do impacto sobre mulheres e
homens. Precisamos de muito mais dados desagregados por sexo para nos
dizer como a situacao esta evoluindo, incluindo taxas diferentes de infecgao,
impactos economicos diferenciados, carga de cuidados diferenciados e
incidéncia de violéncia doméstica e abuso sexual.

Mesmo sem isso, a experiéncia das principais epidemias anteriores aponta
para pontos fortes e vulnerabilidades especificas que podemos observar e ser
pessoas proativas para salvaguardar. Onde governos ou empresas



implementam protecao a renda, isso pode facilitar esses dilemas, sustentar a
renda e evitar levar as familias a pobreza. Essa resposta também deve incluir
a economia informal, onde a maioria das mulheres ganha a vida trabalhando
fora de casa . Essa protecao social ¢ mais direcionada especificamente para
as mulheres.

O surto de Ebola de 2014-2016 - na Guiné, Libéria e Serra Leoa - e a
epidemia de Zika 2015-2016 - na América Latina - trazem li¢cdes essenciais
de saude publica e socioecondmicas de género. As mulheres nesses surtos
foram expostas a riscos de saude e econdémicos, como estao novamente,
agora, de maneira intrinsecamente conectada com seus papéis na
comunidade e responsabilidades como cuidadoras no lar e na familia.

Por exemplo, as infecgoes por Ebola e Zika foram potencialmente
catastroficas para as mulheres gravidas. Durante os dois surtos anteriores, o
acesso aos servigos de planejamento familiar foi muito limitado e as mulheres
gravidas e lactantes foram excluidas da vacinagao contra o virus. Isso mostra
a importancia da continuidade dos servigos de saude materna para evitar o
ressurgimento de mortes relacionadas ao parto, assim como o acesso
igualitario das mulheres ao desenvolvimento e uso de todos os produtos
médicos, incluindo vacinas uma vez que forem produzidas.

Na Libéria, 85% das pessoas comerciantes sao mulheres. Seus meios de
subsisténcia e seguranca econémica sofreram com as restricoes de viagens
relacionadas ao Ebola, limitando o comércio e afetando bens pereciveis.
Naquela época, juntamente com o Banco Central da Libéria, fomos capazes
de ajudar milhares de mulheres comerciantes transfronteiricas a salvar e
expandir seus negdcios por meio de transferéncias de renda via tecnologia
movel. Isso destaca a importancia de prever o papel das mulheres nas
medidas de recuperacao e o uso inovador da tecnologia na solucao de
problemas.

Este é um momento para os governos reconhecerem a enormidade da
contribuicao que as mulheres fazem e a precariedade de muitas. Isso inclui
um foco em setores em que as mulheres sao super-representadas e mal
remuneradas, como pessoas assalariadas diariamente, pequenas
empresarias, aquelas que trabalham nos setores de limpeza, assisténcia,



caixa e catering e na economia informal.

Globalmente, as mulheres representam 70% das pessoas que estao
trabalhando da linha de frente no setor social e de satide, como enfermeiras,
parteiras, faxineiras e lavadeiras. Precisamos de estratégias de mitigagao que
visem especificamente os impactos a saude e economicos do surto da
COVID-19 nas mulheres e que apoiem e aumentem a resiliéncia das
mulheres, como vimos na Libéria e em outros lugares. E para tornar essas
respostas bem planejadas, as mulheres devem estar totalmente engajadas em
sua criagao, ser beneficidrias prioritarias da ajuda e parceiras na construgao
de solucgoes a longo prazo.

Estamos aprendendo mais a cada dia com a pandemia na China. Trabalhamos
em estreita colaboracdo com a lideranca do pais como parte da resposta
coletiva da ONU. As campanhas conjuntas atingiram 1 bilhao de pessoas,
com comunicacgoes que aumentam a conscientizacao por meio de informacoes
de saude publica, combatem o estigma e a discriminagao, refletem as
necessidades especificas das mulheres, promovem a lideranga e as
contribuicoes das mulheres e desenvolvem planos de recuperagao que
vinculam igualdade, saude e economia.

Estou orgulhosa que nossa equipe da ONU Mulheres esta presente em todas
as etapas, assegurando o acesso a informacoes sensiveis a género e
colaborando com agéncias-irmas como o UNFPA, que vem mobilizando apoio
para mulheres gravidas e condigoes seguras para o parto. Também estamos
trabalhando com organizagoes de mulheres em todo o mundo, por exemplo,
com a Rohingya Refugees em Cox’s Bazar (Bangladesh), onde mulheres,
especialmente em ambientes altamente segregados, podem nao ter
informacoes criticas. Aqui, as mulheres se organizaram em uma rede que
educa mulheres e meninas sobre como manter a seguranca e evitar
infeccoes.

Todas nds, envolvidas e envolvidos nesse esforco, seja do setor publico ou
privado, precisamos adotar uma abordagem coordenada e centrada nas
pessoas para desenvolver rapidamente a capacidade do sistema de satde nos
paises desenvolvidos e em desenvolvimento, fazendo um esforco consciente
para colocar as mulheres na frente. Por exemplo, criar um melhor acesso a



equipamentos de protecao individual adequados para as cuidadoras
domiciliares e remover obstaculos no seu trabalho, promovendo acordos de
trabalho flexiveis e garantindo o fornecimento de produtos de higiene
menstrual. Essas necessidades sao ainda mais importantes para areas de
isolamento social ou quarentena. O mesmo acontece com as consideragoes de
violéncia de género que sao exacerbadas por essas condig0es, mas podem
ndao receber a atencao de que precisam, na tentativa de responder a
pandemia.

A violéncia contra as mulheres ja é uma pandemia em todas as sociedades,
sem excecao. Todos os dias, em média, 137 mulheres sao mortas por um
membro de sua propria familia. Também sabemos que os niveis de violéncia
doméstica e exploracao sexual aumentam quando as familias sao colocadas
sob as crescentes pressoes advindas de preocupagoes com seguranga, saude,
dinheiro e condigoes de vida restritas e confinadas. Vemos isso
frequentemente entre as populagoes deslocadas em campos lotados de
refugiados e refugiadas; onde a violéncia doméstica relatada triplicou
recentemente em alguns paises que praticam isolamento social.

A cibervioléncia também se tornou um recurso rotineiro da internet e, a
medida em que as restricoes de movimento aumentam os jogos on-line e o
uso de salas de bate-papo, essa é uma area de vigilancia para proteger as
meninas. As meninas também podem intensificar seu proprio trabalho de
resisténcia nessa area e liderar com solucoes de midia social. Na China, a
hashtag #AntiDomesticViolenceDuringEpidemic decolou, ajudando a expor a
violéncia como um risco durante o isolamento e vinculada a recursos on-line.

A COVID-19 nos oferece uma oportunidade de acao radical e positiva para
corrigir as desigualdades de longa data em varias areas da vida das
mulheres. H4 espaco para ndao apenas resisténcia, mas recuperagao e
crescimento. Peco aos governos e a todos os outros prestadores e
prestadoras de servicos, incluindo o setor privado, que aproveitem a
oportunidade para planejar sua resposta a COVID-19 como nunca fizeram
antes e que levem em consideragao totalmente a perspectiva de género,
construindo proativamente conhecimentos de género em equipes de
resposta. Por exemplo, incluir fundos emergentes para abrigos de mulheres,



para que esses possam oferecer apoio a mulheres que precisam escapar de
relacionamentos violentos e almejam apoio econdémico, hospitalidade e
pequenas empresas em que as mulheres sao predominantemente
empregadas em contratos precarios, e sao mais vulneraveis a economia
forcada de custos.

Tudo isso precisa de financiamento; as organizacdes que respondem a
COVID-19 precisam de recursos para inclusao social e de género, e imploro a
doadoras e doadores que incluam isso em seu apoio, por ser um elemento
constante e fortemente positivo a ser incluido nos orgamentos de
desenvolvimento e melhorando, em vez de reduzir, o apoio as medidas de
igualdade de género. As organizacoes que atendem as mulheres precisam de
assisténcia para reforcar sua resposta e se preparar para a recuperacao. Isso
precisa de recursos que muitas organizagoes nao possuem. Apelamos as
empresas para aumentar seu apoio as mulheres, em vez de adotar uma
abordagem de austeridade. E necesséaria uma resposta global coordenada da
magnitude que se seguiu a crise financeira, construida com uma lente de
género e totalmente inclusiva.

Este é um momento de acerto de contas para nossos valores nacionais e
pessoais e um reconhecimento da forca da solidariedade para os servigos
publicos e a sociedade como um todo. Esta € uma oportunidade para
reconstruir sociedades melhores, mais fortes, resilientes e igualitarias. E um
momento de priorizacao ousada. Dar os passos certos agora, de olho em um
futuro restaurado, pode trazer alivio e esperanca as mulheres do mundo.

Phumzile Mlambo-Ngcuka ¢ vice-secretdria geral da ONU e diretora
executiva da ONU Mulheres.



