Cepal: desigualdades de genero
no trabalho é desafio

(ONU Brasil, 23/07/2014) Durante o encontro “Trabalho decente como
requisito para a igualdade”, realizado nesta terca-feira (22) em
Montevidéu (Uruguai) o secretario-adjunto da Comissao Economica para a
América Latina (CEPAL) das Nacoes Unidas, o brasileiro Antonio
Prado, destacou que apesar de grandes avancgos terem sido feitos na ultima
década para aumentar a participagdo no mercado laboral, fortalecer o salario
minimo e diminuir o desemprego e a informalidade, restam ainda muitos
outros desafios pela frente. Entre eles, a necessidade de promover mais
participacao igualitaria entre homens e mulheres, cobertura de pensdes e
carga de trabalho nao remunerada.

“Depois de anos de bonancga a regiao enfrenta agora um conjuntura externa
mais dificil e com menos dinamismo, por isso € preciso redobrar esforgos. Os
paises devem continuar colocando mais empenho nas politicas fiscais e em
gastos publicos, com instituicoes fortalecidas que promovam a igualdade em
varios campos”, disse Prado.

Para ajudar a alcancgar este objetivo, o representante brasileiro expos as
conclusoes do documento “Pactos para a igualdade: rumo a um futuro
sustentavel”, que trata de dois grandes desafios para o desenvolvimento da
América Latina e do Caribe: como obter maiores graus de igualdade e buscar
a sustentabilidade na dinamica do desenvolvimento para as novas geragoes.

O documento indica sete pactos ou pilares de transformagao para alcancar
um desenvolvimento sustentdvel e promover a igualdade. Entre eles, um
pacto social e laboral e uma redugao das brechas de género, produtividade e
de apropriacao entre capital e trabalho.

Outros aspectos abordados sao pactos fiscais e de investimento, e outros
acordos para melhorar a dotagao de servigos publicos e garantir a
sustentabilidade ambiental e incentivar a governanca dos recursos naturais e
cooperacao internacional muito além de 2015.
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Organizado pela Fundacao Friedrich Ebert Stiftung, o forum internacional
reuniu sindicatos e partidos politicos para debater sobre a sustentabilidade
das transformacoes que estao ocorrendo na regiao.

Acesse no site de origem: CEPAL expoe pilares para a promocdo da
igualdade laboral em evento em Montevidéu (ONU Brasil, 23/07/2014)
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